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All’ALBO on line dell’Istituto
Al SITO WEB dell’Istituto – Amm.ne trasparente
Agli ATTI
Ai Docenti
ISTITUTO COMPRENSIVO DI ATRI

OGGETTO:  RIAPERTURA TERMINI  DI  SELEZIONE DOCENTI  PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO “EDUCATION ON THE MOVE: Let’s turn ideas into action” Programma Erasmus+ Settore
Istruzione Scolastica Attività KA1 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO l’avvenuto finanziamento del Progetto Erasmus Plus “EDUCATION ON THE MOVE: Let’s
turn ideas into action” Azione Chiave KA1

 VISTO  il  piano  di  formazione  inserito  nel  P.T.O.F.  di  questo  Istituto  per  l’anno  scolastico
2021/2022; 

 VISTO l’avviso di selezione docenti prot. n. 162 del 08/01/2022;
 VISTE le rinunce di alcuni candidati inseriti nella graduatoria di merito prot. n. 736 del 21/01/2022;
 VISTO che è necessario procedere all’individuazione di n.2 docenti in qualità di partecipanti al corso

di formazione per la promozione dell’imprenditorialità e dello spirito d’iniziativa presso Lubiana, in
Slovenia, periodo 3-9 luglio 2022:

 VISTO che la graduatoria prot. n. 736 del 21/01/2022 risulta esaurita;
INVITA

i docenti interessati a presentare domanda in qualità di partecipanti a corsi di formazione per la promozione
dell’imprenditorialità e dello spirito d’iniziativa presso i discenti, a Lubiana- Slovenia, periodo 3-9 luglio
2022.
Le attività saranno realizzate secondo le indicazioni dell’Agenzia Nazionale INDIRE e nel rispetto di tutte le
misure di sicurezza per l’emergenza sanitaria da COVID 19.
Su raccomandazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus + Indire potranno partecipare alla selezione solo i
docenti in servizio a tempo indeterminato nell’istituto, in quanto il progetto si propone la realizzazione di
obiettivi a lungo termine. 
In  caso di  numero di  adesioni  superiore  a  quello  previsto,  gli  insegnanti  saranno individuati  secondo i
seguenti criteri di priorità: 

 titoli specifici di conoscenza della lingua inglese; 
 partecipazione attiva ad esperienze progettuali similari a quelle previste dall’avviso; • anzianità di servizio

nell’istituto; 
 esperienze pregresse nella partecipazione attiva a gruppi di lavoro; 
 risultati  attesi  dal  progetto di  mobilità,  valutata mediante la redazione di  un piano di  disseminazione dei

risultati.

Per la valutazione delle istanze pervenute sarà istituita dal Dirigente Scolastico un’apposita Commissione così
composta:
- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi - Presidente
- Docente Referente per la Valutazione - Componente
-Docente  con  funzione  Strumentale  Area  1,  responsabile  dell’organizzazione  delle  attività  di  formazione  -
Componente
- Assistente Amministrativo - Segretario.

La valutazione delle istanze pervenute avverrà attraverso l’attribuzione dei seguenti punteggi:
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• titoli specifici di conoscenza della lingua inglese (20/100);
• partecipazione attiva ad esperienze progettuali similari a quelle previste dall’avviso (20/100);
• anzianità di servizio nell’istituto (20/100);
• esperienze pregresse nella partecipazione attiva a gruppi di lavoro (20/100);
• risultati attesi dal progetto di mobilità (20/100).

In seguito all’istruttoria, il Dirigente Scolastico, con proprio decreto provvederà alla pubblicazione della graduatoria,
in cui, in caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento.
Attraverso la  procedura di  selezione dei  partecipanti,  tenendo conto di  quanto il  Legislatore  dispone nella  legge
107/2015, emerge che la formazione in servizio non è meramente un adempimento formale e contrattuale, ma una
scelta  professionale,  che  consente  ampia  autonomia  culturale,  progettuale,  didattica,  di  ricerca,  nell’ambito  della
libertà di insegnamento.

In preparazione alla frequenza dei corsi in lingua inglese, i docenti selezionati dovranno partecipare alle seguenti
attività preparatorie:
1. Formazione linguistica (in modalità videoconferenza).
2. Introduzione teorica agli argomenti (autoapprendimento).
3. Orientamento ed informazione interculturale (autoapprendimento).
4. Utilizzo della piattaforma eTwinning (webinar).

I  docenti  in  possesso di  Laurea  di  Laurea  in  Lingue e  Letterature  Straniere  (INGLESE)  LM37 oppure  Vecchio
Ordinamento e in possesso di Certificazione linguistica di livello B2, sono esonerati dal frequentare il corso di 25 h di
preparazione linguistica. 
Al  termine  dell’esperienza  di  formazione,  presso  l’IC  Atri,  verranno  organizzati  incontri  di  disseminazione,  in
un’ottica di replicabilità dei percorsi intrapresi nelle strutture europee partner. Il processo di disseminazione prevede la
condivisione di materiali, strumenti, mezzi, metodologie e pratiche pedagogiche attive, in modalità peer to peer. 
Sarà favorita la sperimentazione diretta di metodi appresi attraverso la pianificazione di unità di apprendimento, alla
cui  realizzazione  parteciperanno  docenti  coinvolti  nell’azione  KA1,  con  la  funzione  di  tutor,  e  altri  docenti
dell’Istituto.
 La  disseminazione avverrà  nell’ambito dei  Dipartimenti  Disciplinari  e  del  Collegio  dei  Docenti.  I  Dipartimenti
avranno l’importante funzione di implementazione della progettualità unitaria e verticale del curricolo e favoriranno
un  maggiore  raccordo  tra  gli  ambiti  disciplinari  e  i  diversi  ordini  di  scuola.  I  docenti  curricolari  della  scuola
dell’infanzia,  della  scuola primaria e  della scuola  secondaria  di  primo grado promuoveranno l’applicazione delle
nuove metodologie attive rendendo lo studente protagonista e co-costruttore del suo sapere attraverso il procedere per
compiti  di  realtà,  problemi  da  risolvere,  strategie  da  trovare  e  scelte  da  motivare.  In  orario  curricolare  ed
extracurricolare  saranno  incoraggiate:  didattiche  collaborative  e  costruttive;  compiti  di  realtà;  il  project-based
learning: il cooperative learning, l'apprendimento operativo; la didattica attiva e laboratoriale.
La partecipazione è del tutto gratuita e senza oneri aggiuntivi per l’istituzione scolastica poiché il progetto prevede le
spese per il corso di formazione, di viaggio, vitto e alloggio per tutto il periodo della mobilità reale e/o virtuale.
Le domande in carta libera, da redigere secondo l’allegato modello dovranno essere fatte pervenire presso la segreteria
dell’istituto entro e non oltre le ore 14.00 del 6 maggio 2022.

F.to          Il Dirigente Scolastico
        Nadia Graziani

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
                                                                                                                                   sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. n. 39/9
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