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Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per |a gestione dei Fondi Strutturali per
I'lstruzione e per |'lnnovazione Digitale

Ufficio IV

e FONDI
S S TRUTTURALI
—— EUROPEI

ISTITUTO COMPRENSIVO ATRI

Ad Indirizzo Musicale

Viale Umberto I n.3 - 64032 Atri (TE)
Tel.085-87265 - fax 085-8797142 - C.F. 90015850671 - C.U. UFDDOC

www.istitutocomprensivodiatri.gov.it - teic834002@istruzione.it — teic834002@pec.istruzione.it

Oggetto: Avviso di reclutamento di personale interno per il ruolo di Referente per la
Valutazione - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. -
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Progetto: “Fenomeni Fuoriclasse”- Codice Identificativo:10.1.1A-FSEPON-AB-2017-62
CUP: E34C17000020007
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e il Decreto Legislativo 19 aprile
2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 507;

VISTI i seguenti regolamenti UE: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale; Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione; Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO L[’avviso 10862 del 16 settembre 2016. Fondi Strutturali Europei PON “Per
la scuola, competenze e ambienti per U'apprendimento” 2014/2020. Avviso
pubblico Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
’apertura delle scuole oltre U'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”;

VISTO il progetto “Fenomeni Fuoriclasse” presentato dall’Istituto Comprensivo di
Atri- Codice identificativo 10.1.1A.- FSEPON-AB-2017-62;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28604 del 13/07/2017 di formale
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione
Scolastica (Codice Identificativo Progetto:10.1.1A-FSEPON-AB-62; importo
complessivo autorizzato: € 39.668,00);

VISTE le delibere degli 0O0.CC. competenti, relative alla presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso
di ammissione al finanziamento (Consiglio di Istituto - n.235 del 08/11/2016;
Collegio dei docenti - n. 220 del26/10/2016);

VISTO il proprio decreto prot. n. 5531 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del progetto “Fenomeni Fuoriclasse”;

VISTA la delibera n° 284 del 27/10/2017 del Consiglio di Istituto che ratifica la
variazione di bilancio;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente
’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per ’affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti
in merito alle Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto”
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i criteri deliberati dall’Istituto Comprensivo di Atri per la stipula di contratti
di prestazione d’opera e per la selezione/individuazione di figure professionali
interne e/o esterne funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamento
dell’offerta formativa;

VISTO il Regolamento interno per |’acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture;

CONSIDERATO che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario
acquisire un Referente per la Valutazione

EMANA

il presente avviso pubblico interno per la selezione della figura professionale di
n.1 docente Referente per la Valutazione, con specifiche esperienze
professionali inerenti il profilo del ruolo per cui si avanza candidatura e
comprovate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del
Programma 2014-2020, al fine di operare conformemente alle norme, alle linee
guida e alle indicazioni ministeriali relative agli adempimenti richiesti.

Art. 1
Compiti di pertinenza del Referente per la Valutazione
Al Referente per la valutazione si richiede di:
1. collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e tutte le figure coinvolte nel
progetto al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto del
cronoprogramma prefissato, degli spazi, delle strutture e degli strumenti;
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2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione,
la presenza di momenti di monitoraggio e di valutazione secondo le diverse
esigenze;

3. coordinare le iniziative di monitoraggio e di valutazione garantendo lo scambio e
la circolazione dei risultati;

4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;
5. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento
delle competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

6. raccogliere dati osservativi sul processo che l|’azione formativa attiva sui
destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione;

7. elaborare, interpretare, valutare e restituire dati raccolti al fine di documentare
e diffondere pubblicamente i risultati di progetto.

Art.2

Requisiti per 'ammissione alla selezione
Titolo d’accesso per 'ammissione alla selezione € il possesso di laurea triennale
unitamente ai seguenti requisiti:
- esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;
- competenze informatiche certificate;
- corsi di formazione e aggiornamento.
| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri
specificati nella tabella dell’allegato 2.

Art. 3
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta elettronica
certificata (teic834002@pec.istruzione.it) o ordinaria (teic834002@istruzione.it)
entro e non oltre le ore 14 del 1 febbraio 2018, a pena di esclusione dalla
selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al
presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
di Atri, con lindicazione in oggetto “SELEZIONE REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE PON- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862
del 16/709/2016.
Alla domanda dovra essere allegato:
- il curriculum vitae in formato europeo;
- ’allegato 1 debitamente compilato;
- ’allegato 2 debitamente compilato;
- copia del documento di riconoscimento personale.

Art. 4
Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta
dal Dirigente Scolastico, che provvedera a comparare i curricula. A discrezione
della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione
autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da
quelli richiesti.
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Le domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano l’esclusione
dalla selezione.

Art. 5
Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione la Commissione ratifichera la  graduatoria dei
selezionati che verra resa nota mediante affissione all’albo dell’lstituzione
scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida.

Art. 6
Periodo e modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio
a quelle di chiusura, cosi come da piano che verra comunicato dal DS.

Art. 10
Retribuzione
Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla
base dello svolgimento delle attivita, calcolate in ore documentate, in applicazione
del CCNL Comparto Scuola vigente.

Art. 11
Responsabile del procedimento
Il responsabile unico del procedimento e il Dirigente Scolastico Prof. Achille
Volpini.

Art. 12
Disposizioni finali
L’Istituto ha facolta di revocare o di non dar seguito all’Avviso in qualsiasi
momento o di prorogarne la data, dandone pubblicita con gli stessi mezzi, senza
che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo.
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida,
disposizioni e istruzioni per lattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine
delle attivita e solo dopo U’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli
organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi
potra essere attribuita alla scuola.
Art. 13
Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 llstituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del
presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.
Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Achille VOLPINI
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